
令和7年 4月 10日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書
事業所名 オン・ザ・ウェル 事業所番号 4011001411

住　所 福岡市早良区⾼取２丁⽬１６番２４号 管理者名 宮本　雅弘
電話番号 092-407-6981 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要
＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

オンザウェル リアルタイムで個々の適性が作成されます
令和６年12月～３月にかけて 適性検査実施日：3/28
業務適性検査、PC研修 PC力研修(タイピング)
利用者数　16名

＜⽬的＞
利用者の得手不得手を把握し

本人と事業所のニーズに合わせた仕事の提供を行うため

データをもとに仕事内容を再検討し、本人の能力を引き出す

ことで自信につながり将来的な仕事の選択が広がります

＜成果＞

今回の適性検査をもとに、利用者業務の見直しを行い
来年度に向けてさらに生産力向上の余地があると確信
しました。 適性検査のようす

連携先の企業や事業所等の意見または評価

現場で働く従業員の得意分野を事業所側が把握することで
仕事のパフォーマンス向上や、人事にも活かしていっていただければ幸いです。

連携先企業（担当者） 株式会社ウェルシード

利用者からの意見・評価

利用者Aさん：業務適正検査の試験は難しかったが、こういう機会があって自分のむいている仕事は何だろうと
改めて考えられた。

利用者Bさん：自分の得意不得意がわかってよかった。

様式２ー３


